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1 Область применения 

1.1 Настоящее положение регламентирует порядок назначения и выплаты 

именных стипендий Филиала Публичного акционерного общества 

«Объединенная авиастроительная корпорация» –  Комсомольский-на-Амуре 

авиационный завод имени Ю.А. Гагарина следующим обучающимся 

образовательных учреждений, где ведутся элективные (дополнительные) курсы 

для профильных классов, подготовка квалифицированных рабочих и 

специалистов по профильным специальностям, необходимым для Филиала: 

- учащимся Авиационных классов, на основании договоров о 

сотрудничестве с Муниципальными общеобразовательными учреждениями г. 

Комсомольска-на-Амуре в рамках образовательного проекта; 

- обучающимся, осваивающим основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования; 

- обучающимся, осваивающим основные образовательные программы 

высшего образования. 

1.2 Настоящее положение является внутренним нормативным 

документом Филиала. 

1.3 Владельцем процесса является Заместитель директора по работе с 

персоналом. Организатором работы процесса по данному Положению является 

начальник УЦ. 

1.4 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется на основании решения Владельца процесса или Организатора 

работы процесса. 

 

2 Обозначения и сокращения 

В настоящем Положении использованы следующие сокращения и 

обозначения:  

КнААЗ, Филиал – Филиал Публичного акционерного общества 

«Объединенная авиастроительная корпорация» – Комсомольский-на-Амуре 

авиационный завод имени Ю.А. Гагарина (Филиал ПАО «ОАК» – КнААЗ им. 

Ю.А.Гагарина 

ООВО – образовательная организация высшего образования 

ИКТ – информационно-коммуникационные технологии 

ОУ – образовательное учреждение 

ПОУ – профессиональное образовательное учреждение 

СПО – среднее профессиональное образование 
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УЦ – учебный центр Филиала 

Аббревиатура и расшифровка аббревиатуры подразделений Филиала 

приведены в соответствии с Инструкцией И 02.65.259 [1]. 

 

3 Общие положения 

3.1 Настоящее положение направлено на поощрение и социальную 

поддержку обучающихся ОУ, достигших высоких результатов в учёбе, в том 

числе для обучающихся в ПОУ – при условии заключения с Филиалом договора 

о целевом обучении по образовательной программе среднего 

профессионального образования; для обучающихся в ООВО – при условии 

заключения с Филиалом договора о целевом обучении по образовательной 

программе высшего образования. 

3.2 Именные стипендии назначаются обучающимся ОУ независимо от 

государственных стипендий и других форм материального поощрения в целях 

привлечения молодых рабочих и специалистов в Филиал. 

3.3 Именная стипендия устанавливается в пределах функционального 

бюджета кадровой службы, утверждаемого на каждый календарный год.  

3.4 Утверждение Именных стипендий производится приказом директора 

Филиала. 

3.5 Ответственность за разработку, оформление, согласование, 

утверждение и внесение изменений в настоящее Положение несет УЦ. 

 

4 Порядок назначения и выплаты именной стипендии учащимся 

профильных Авиационных классов 

4.1 Именная стипендия Филиала назначается учащимся профильных 

Авиационных классов один раз в год, по итогам конкурсного отбора. 

4.2 Учащимся профильных Авиационных классов стипендия назначается 

за: 

• успеваемость, если средний балл находится в диапазоне от 4 до 5 

баллов, при условии положительных оценок по профильным предметам: 

математика, физика, информатика и ИКТ; 

• победу или призовые места в научно-исследовательских 

конференциях или других научных проектах технической направленности (от 

городского до международного уровней); 

• победу или призовые места в олимпиадах по авиации, физике, 

математике и информатике (от городского до международного уровней); 
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• победу или призовые места в научно-техническом конкурсе или 

конкурсах по робототехнике (от городского до международного уровней); 

• участие в вышеперечисленных мероприятиях (без призовых мест); 

• систематическое участие школьника в мероприятиях, организуемых 

Филиалом. 

4.3 Каждый учащийся профильных Авиационных классов имеет право 

быть рассмотренным на получение именной стипендии. Для этого кандидат 

направляет в УЦ на электронную почту uc@knaaz.org следующие документы:  

а) учащиеся 10-х классов в срок с 01 по 30 июня текущего года: 

• данные об оценках за 10-ый класс за два полугодия и итоговых 

оценках (скриншот dnevnik.ru); 

• список своих достижений за учебный год (приложение А) с 

подтверждающими документами; 

б) учащиеся 11-х классов в срок с 15 апреля по 10 мая текущего года 

• данные об оценках за первое полугодие 11-ого класса (скриншот 

dnevnik.ru); 

• список своих достижений за учебный год (приложение А) с 

подтверждающими документами. 

Специалист УЦ заносит всех кандидатов в рейтинговую таблицу 

(приложение Б). Количество присваиваемых баллов по каждому направлению 

и критерии конкурсного отбора стипендиатов определены приложением В 

настоящего положения. По лучшим результатам выявляются стипендиаты. 

4.4 Общее число именных стипендий устанавливается: для учащихся  

10-х классов – 5, для учащихся 11-х классов – 5. 

4.5 Именная стипендия устанавливается в размере: 

• 6 896 руб. 56 коп. за год, если общий рейтинговый балл равен или 

больше 7; 

• 8 045 руб. 98 коп. за год, если общий рейтинговый балл равен или 

больше 10; 

• 10 057 руб. 48 коп. за год, если общий рейтинговый балл равен или 

больше 15. 

4.6 УЦ формирует Список стипендиатов и включает его в приказ о 

назначении именных стипендий. 

4.7 УЦ готовит сертификаты получателей именных стипендий, которые в 

торжественной обстановке вручаются выпускникам 10-х классов – на линейке 

1 сентября, выпускникам 11-го класса – на «Последнем звонке». 

mailto:uc@knaaz.org
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4.8 Выплата именной стипендии производится безналичным путем, на 

банковскую карту учащегося после принятия решения о назначении именной 

стипендии. 

4.9 Размер стипендии для особо отличившихся учащихся профильных 

Авиационных классов может быть увеличен решением Директора Филиала. 

5 Порядок назначения и выплаты именной стипендии обучающимся 

ОУ СПО 

5.1 Именная стипендия учащимся ОУ СПО устанавливается при наличии 

следующих условий: 

• обучение по профессиям/специальностям, востребованным в 

Филиале; 

• заключение с Филиалом договора о целевом обучении по 

образовательной программе среднего профессионального образования 

(Приложение Г); 

• успеваемость по основной программе обучения; 

• прохождение производственной практики в подразделениях 

Филиала. 

5.2 Именная стипендия в течении первого семестра устанавливается для 

обучающихся 1-го курса ПОУ по среднему баллу аттестата о среднем/основном 

общем образовании; начиная со второго семестра – по среднему баллу 

успеваемости обучающегося по итогам сессии. 

5.3 Именная стипендия для обучающихся ПОУ назначается на период с 

момента заключения договора о целевом обучении по образовательной 

программе среднего профессионального образования до начала следующего 

семестра.  

5.4 Именная стипендия устанавливается по итогам сессии (полугодия) в 

размере: 

• 8 620 руб. 69 коп. в месяц, если средний балл успеваемости 

обучающегося по специальным предметам (предметам физико-математической 

направленности) 4,0 – 4,49 и оценка по производственной практике 

(производственному обучению) не ниже 4; 

• 11 494 руб. 26 коп. в месяц, если средний балл успеваемости 

обучающегося по специальным предметам (предметам физико-математической 

направленности) 4,5 – 4,99 и оценка по производственной практике 

(производственному обучению) не ниже 4; 

• 17 241 руб. 38 коп. в месяц, если средний балл успеваемости 

обучающегося по специальным предметам (предметам физико-математической 

направленности) равен 5,0 и оценка по производственной практике 

(производственному обучению) равна 5,0. 1
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5.5 Для формирования списка претендентов на получение именной 

стипендии (далее – Список стипендиатов) ОУ предоставляет в УЦ выписку из 

протокола заседания Педагогического совета ОУ со списком претендентов на 

стипендию и результатами их успеваемости. 

5.6 УЦ проверяет представленные ОУ документы на соответствие 

требованиям пунктов 5.1 и 5.4 настоящего положения. 

5.7 УЦ формирует Список стипендиатов и включает его в приказ о 

назначении именных стипендий. 

5.8 Выплата именной стипендии производится ежемесячно (кроме июля 

и августа) перечислением на расчётный счёт обучающегося. 

  

6 Порядок назначения и выплаты именной стипендии обучающимся 

ООВО 

6.1 Именная стипендия устанавливается обучающимся очной формы 

обучения ООВО при наличии следующих условий: 

• обучение по направлениям (специальностям), востребованным в 

Филиале; 

• успеваемость по основной программе ООВО; 

• заключение с Филиалом договора о целевом обучении по 

образовательной программе высшего образования (Приложение Д).   

6.2 Именная стипендия в течении первого семестра устанавливается для 

обучающихся 1-го курса ООВО по среднему баллу аттестата о среднем общем 

образовании (диплома о среднем профессиональном образовании); начиная со 

второго семестра – по среднему баллу успеваемости обучающегося по итогам 

сессии. 

6.3 Именная стипендия устанавливается для обучающихся ООВО на 

период с начала семестра до начала следующего семестра обучения.  

6.4 Для назначения именной стипендии ректор ООВО направляет 

заместителю директора Филиала по работе с персоналом письмо с 

информацией об итогах сессии обучающихся. 

6.5 Именная стипендия для обучающихся ООВО устанавливается в 

размере: 

• 11 494 руб. 26 коп. в месяц, если средний балл успеваемости 

обучающегося по итогам сессии равен 4,0; 

• 14 367 руб. 82 коп. в месяц, если средний балл успеваемости 

обучающегося по итогам сессии 4,01 – 4,5; 

• 17 241 руб. 38 коп. в месяц, если средний балл успеваемости 

обучающегося по итогам сессии 4,51 – 4,99; 1
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• 22 988 руб. 51 коп. в месяц, если средний балл успеваемости 

обучающегося по итогам сессии равен 5,0; 

• 57 471 руб. 27 коп. однократно по итогам учебного года, если средний 

балл успеваемости обучающегося по итогам двух промежуточных аттестаций 

равен 5,0. 

6.6 Именная стипендия назначается обучающимся ООВО, получающим 

академическую стипендию по результатам обучения в ООВО. 

6.7 УЦ проверяет информацию, представленную ООВО, на соответствие 

требованиям пунктов 6.1, 6.5 и 6.6 настоящего положения. 

6.8 УЦ формирует Список стипендиатов и включает его в приказ о 

назначении именных стипендий. 

6.9 Выплата именной стипендии производится ежемесячно (кроме июля 

и августа) перечислением на расчётный счёт обучающегося. 

6.10 Студентам, обучающимся по целевым договорам в ФГБОУ ВО 

«Комсомольский-на-Амуре государственный университет», именная 

стипендия в семестрах, следующих после семестра, в котором заключен 

целевой договор, назначается при условии трудоустройства в Филиал на часть 

ставки и отработкой не менее 20 часов в месяц (в среднем). 

 

7 Порядок отмены именной стипендии 

7.1 Досрочная отмена именной стипендии осуществляется приказом 

директора Филиала по представлению УЦ с согласованием заместителя 

директора Филиала по работе с персоналом в случае: 

• отчисления с обучения на основании приказа из ОУ по различным 

причинам, в том числе в связи с завершением обучения; 

• академического отпуска; 

• нарушения при прохождении практики трудовой дисциплины, 

техники безопасности, совершение других виновных действий за совершение 

которых предусмотрено расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя;  

• невыполнения условий договора о целевом обучении.
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Приложение А 

(рекомендуемое) 

 

Перечень достижений 

 

Ф.И.О. учащегося ___________________________________________ 

 

Индивидуальные достижения (олимпиады по 

физике, математике и иные конкурсы в техническом 

направлении) 

Уровень достижения 

(место, участник) 

Дата 

проведения 
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Приложение Б 

(рекомендуемое) 

 

Рейтинговая таблица 
 

Ф.И.О. 

НПК авиационные, физико-
математические 

фестивали и олимпиады 

научно-технические 
конкурсы, соревнования 

Ср. 
балл 

успева

емости 

Мероприятия, 
организуемые 

филиалом 

Итого: 

1 
место 

2,3 
место 

участ

ник 
1 

место 
2,3 

 место 

участ

ник 
1 

 место 
2,3  

место 

участник    
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Приложение В 

(рекомендуемое) 

 
Критерии конкурсного отбора 

 
№ 

п\п 

Наименование критериев отбора Уровень 

достижений 

Количество баллов, 

присваиваемых участнику 

1 Достижения кандидата по 

уровням: 

  

1.1 

 

Научно-практическая 

конференция 

 

1 место 

2 место 

3 место 

участие 

3 

2 

2 

1 

1.2 Авиационные, физико-

математические фестивали и 

олимпиады 

1 место 

2 место 

3 место 

участие 

3 

2 

2 

1 

1.3  Научно-технические конкурсы, 

соревнования 

1 место 

2 место 

3 место 

участие 

3 

2 

2 

1 

1.4 Мероприятия, организуемые 

Филиалом 

участие 1 
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Приложение Г 

(рекомендуемое) 
 

ДОГОВОР 

о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального 

образования 

г. Комсомольск-на-Амуре 

 

 "___" _________________ 20__ г. 

 

 

Публичное акционерное общество «Объединенная авиастроительная 

корпорация» (ПАО «ОАК»), именуемое в дальнейшем «заказчик», в лице _____________ 

_______________________________________, действующего на основании доверенности № 

__________________________________ от «_____»_______________20___ г., 

_____________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 

именуем___ в дальнейшем «гражданин», и ____________________________ 

____________________________________________________, именуемое в дальнейшем 

«образовательная организация», в лице _________________________________, 

действующего на основании доверенности № ______ от 

«_______»__________________20___ г., совместно именуемые сторонами, заключили 

настоящий договор о нижеследующем. 

1 Предмет настоящего договора 

1.1 Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего 

профессионального образования (далее – образовательная программа) в соответствии с 

характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными 

разделом 2 настоящего договора (далее – характеристики обучения), и осуществить 

трудовую деятельность на условиях настоящего договора. 

1.2 Заказчик обязуется в период освоения гражданином образовательной программы 

предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина на 

условиях настоящего договора. 

1.3 Согласие законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме (в бумажном виде или 

посредством электронной отметки, проставляемой на Едином портале), прилагается к 

настоящему договору и является его неотъемлемой частью (Указывается в случае 

заключения договора с несовершеннолетним гражданином). 

2 Характеристики обучения  

2.1 Профессия, специальность, по которым гражданин должен освоить 

образовательную программу: 

2.2 ______________________________________________________________________. 
(указать код и наименование профессии, специальности) 

2.3 Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой 

гражданин должен освоить образовательную программу: 

______________________________________________________________________. 
 (наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность) 

2.4 Форма обучения, по которой гражданин должен освоить образовательную 

программу: очная. 

2.5 Образовательная программа среднего профессионального образования, которую 

должен освоить гражданин, реализуется на базе 

2.6 ___________________________________________________________ образования. 
(основного общего, среднего общего) (выбрать нужное) 
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Продолжение приложения Г 

2.7 Необходимость наличия государственной аккредитации образовательной 

программы, которую должен освоить гражданин: да 

3 Место осуществления гражданином трудовой деятельности после завершения 

освоения образовательной программы в соответствии с квалификацией, полученной в 

результате освоения образовательной программы, срок трудоустройства, срок 

осуществления трудовой деятельности 

3.1 Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы в Филиале 

ПАО «ОАК» - Комсомольском-на-Амуре авиационном заводе имен Ю.А. Гагарина. 

в организации, которая является работодателем по настоящему договору. 

3.2 Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности: 

фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: Хабаровский 

край, г. Комсомольск-на-Амуре, ул. Советская, 1. 

3.3 С учетом п. 32 и 79-81 Положения о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 «О 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального  и  

высшего  образования» (далее – Положение) и согласия Гражданина, организация, в которой 

гражданин будет осуществлять свою трудовую деятельность, может быть изменена путем 

заключения дополнительного соглашения к настоящему договору между Сторонами. 

3.4 Гражданин и организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую 

деятельность, заключат трудовой договор на условиях, установленных настоящим разделом, 

не позднее 3 (трех) месяцев после дня отчисления гражданина из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования 

(завершением обучения) (далее – срок трудоустройства). 

3.5 Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее – установленный 

срок трудовой деятельности), составляет 3 (три) года.  

Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока 

трудоустройства. В случае если трудовой договор заключен ранее последнего дня срока 

трудоустройства, установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня 

заключения трудового договора.  

3.6 Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность на условиях полного 

рабочего дня (смены, недели). 

4 Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по 

образовательной программе, меры социальной поддержки, социальные гарантии и 

выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления трудовой 

деятельности 

4.1 В период обучения по образовательной программе гражданину предоставляются 

следующие меры поддержки:  

1) Выплата ежемесячно (кроме июля и августа) именной стипендии, размер которой 

установлен действующей редакцией Положения П 02.77.015; 

2) Компенсация стоимости проживания Гражданина в общежитии Образовательной 

организации в период обучения;  

3) Гарантированное место оплачиваемой практики; 

4) Предоставление дотации на питание в период практики; 

5) Выплата ежемесячно социальной выплаты в размере 2 000 рублей (после 

удержания НДФЛ). 
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Продолжение приложения Г 

4.2 В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются 

меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные 

законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления. 

4.3 В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются 

меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными 

нормативными актами Филиала ПАО «ОАК» – КнААЗ им. Ю.А. Гагарина. 

5 Прохождение гражданином практической подготовки  

5.1 Гражданин будет проходить практическую подготовку в организации Заказчика по 

следующим видам практик: 

- производственная практика; 

- преддипломная практика.  

5.2 В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено 

индивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, в которой 

гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником) (далее – 

сопровождение наставником). 

6 Права и обязанности заказчика 

6.1 Заказчик обязан: 

а) осуществить предоставление гражданину, в период освоения образовательной 

программы мер поддержки, указанных в пункте 4.1; 

б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных 

разделом 3 настоящего договора;  

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом 3 настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации); 

г) осуществить создание гражданину условий для прохождения практической 

подготовки в местах, определенных пунктом 5.1 настоящего договора, в том числе 

предоставление гражданину сопровождения наставником; 

д) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих 

наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих 

значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после 

соответствующих изменений; 

6.2 Заказчик вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы; 

б) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения 

гражданином образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и 

итоговой (государственной итоговой) аттестации; 

7 Права и обязанности гражданина 

7.1 Гражданин обязан: 

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения, установленными разделом 2 настоящего договора; 

б) пройти практическую подготовку в местах, определенных пунктом 5.1 

настоящего договора; 1
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Продолжение приложения Г 

в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 

трудовому договору) после завершения освоения образовательной программы и 

осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом 3 настоящего 

договора; 

г) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества 

(при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту 

жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в 

течение 10 календарных дней после соответствующих изменений. 

7.2 Гражданин вправе: 

а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает 

образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе 2 

настоящего договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий 

договор. 

8 Права и обязанности образовательной организации  

8.1 Образовательная организация обязана: 

а) организовать проведение практической подготовки гражданина в местах, 

определенных пунктом 5.1 настоящего договора;  

б) предоставлять заказчику по его заявлению сведения о результатах освоения 

гражданином образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и 

итоговой (государственной итоговой) аттестации  

8.2 Образовательная организация вправе: 

а) согласовывать с работодателем вопросы организации прохождения 

гражданином практической подготовки; 

б) обращаться к работодателю с требованием создания гражданину условий для 

прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 5.1 настоящего 

договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения; 

9 Ответственность сторон 

9.1 За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 

договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

9.2 Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению образовательной 

программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного 

настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, 

возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в порядке, 

предусмотренном разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от 

ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору.    

9.3 Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

9.4 Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат 

разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца. 

10 Досрочное расторжение настоящего договора 

10.1 Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон. 

10.2 Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 
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Окончание приложения Г 

11 Заключительные положения 

11.1 Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую силу, по 

одному экземпляру для каждой из сторон. 

11.2 Настоящий договор вступает в силу с "__" ____________ 20__ г. и действует до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации). 

11.3 Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 

12 Адреса и платежные реквизиты сторон 

 

Заказчик: Образовательная 

организация: 

Гражданин: 

Публичное акционерное 

общество «Объединенная 

авиастроительная 

корпорация»  

115054, г. Москва,  

ул. Б. Пионерская, д. 1. 

ОГРН 1067759884598  

ИНН 7708619320  

КПП 997450001 

Местонахождение 

Филиала:  

681018, Хабаровский край,  

г. Комсомольск-на-Амуре,  

ул. Советская, 1 

ИНН 7708619320  

КПП 270343001 

Тел. 8 (4217) 526-526  

доб. 4901 

Факс 8 (4217) 52-39-92 

 

Должность 

 

________________________    

 

 

М.П. 

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Должность 

 

_______________________ 

 

 

М.П. 

ФИО:__________________ 

_______________________ 

Дата рождения: 

_______________________ 

Серия, номер паспорта: 

_______________________ 

Когда и кем выдан: 

_______________________ 

_______________________ 

Адрес: 

_______________________ 

_______________________ 

Телефон: 

_______________________ 

Электронный адрес:  

_______________________ 

 

 

 

 

 

 

_______________________ 
(подпись) 

 

_______________________ 
(Фамилия И.О.) 
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Приложение Д 

(рекомендуемое) 
 

ДОГОВОР 

о целевом обучении по образовательной программе высшего образования 

г. Комсомольск-на-Амуре 

 

 "___" _________________ 20__ г. 

 

 

Публичное акционерное общество «Объединенная авиастроительная корпорация» 

(ПАО «ОАК»), именуемое в дальнейшем «заказчик», в лице _________________________ 

_____________________________________________________________________________, 

действующего на основании доверенности № ________ от «____»__________20____ г.,  

  , 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 

именуем___ в дальнейшем «гражданин», и ________________________________________ 

_____________________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «образовательная организация», в лице ___________________ 

_____________________________________________, действующего на основании 

доверенности № _______ от «____»__________20____ г., совместно именуемые сторонами, 

заключили настоящий договор о нижеследующем. 

1 Предмет настоящего договора 

1.1 Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования 

(далее – образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения 

гражданином образовательной программы, определенными разделом 2 настоящего договора 

(далее – характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность на условиях 

настоящего договора. 

1.2 Заказчик обязуется в период освоения гражданином образовательной программы 

предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина на 

условиях настоящего договора. 

1.3 Согласие законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме (в бумажном виде или 

посредством электронной отметки, проставляемой на Едином портале), прилагается к 

настоящему договору и является его неотъемлемой частью (Указывается в случае 

заключения договора с несовершеннолетним гражданином). 

2 Характеристики обучения  

2.1 Специальность, направление подготовки, научная специальность, по которым 

гражданин должен освоить образовательную программу: 

  . 
(выбрать нужное и указать код и наименование профессии, специальности, направления подготовки, шифр и 

наименование научной специальности) 

2.2 Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой 

гражданин должен освоить образовательную программу: 

  . 
(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность) 

2.3 Гражданин должен освоить образовательную программу непосредственно в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность 

2.4 Форма обучения, по которой гражданин должен освоить образовательную 

программу (указывается по решению заказчика): очная. 

2.5Необходимость наличия государственной аккредитации образовательной 

программы, которую должен освоить гражданин: да. 1
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3 Место осуществления гражданином трудовой деятельности 

после завершения освоения образовательной программы в соответствии  

с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, 

срок трудоустройства, срок осуществления трудовой деятельности 

3.1 Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы в Филиале 

ПАО «ОАК» - Комсомольском-на-Амуре авиационном заводе имен Ю.А. Гагарина. 

3.2 Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности: 

фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 

Хабаровский край, г. Комсомольск-на-Амуре, ул. Советская, 1. 

3.3 С учетом п. 32 и 79-81 Положения о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 «О 

целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального  и  

высшего  образования» (далее – Положение) и согласия Гражданина, организация, в которой 

гражданин будет осуществлять свою трудовую деятельность, может быть изменена путем 

заключения дополнительного соглашения к настоящему договору между Сторонами. 

3.4 Гражданин и организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую 

деятельность, заключат трудовой договор на условиях, установленных настоящим разделом, 

не позднее 3 (трех) месяцев после дня отчисления гражданина из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования 

(завершением обучения) (далее – срок трудоустройства). 

3.5 Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее – установленный 

срок трудовой деятельности), составляет 3 (три) года.  

Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока 

трудоустройства. В случае если трудовой договор заключен ранее последнего дня срока 

трудоустройства, установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня 

заключения трудового договора.  

3.6 Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность на условиях полного 

рабочего дня (смены, недели). 

4 Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения  

по образовательной программе, меры социальной поддержки, социальные гарантии и 

выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления трудовой 

деятельности 

4.1 В период обучения по образовательной программе гражданину предоставляются 

следующие меры поддержки:  

4.1.1 Выплата ежемесячно (кроме июля и августа) именной стипендии, размер которой 

установлен действующей редакцией Положения П 02.77.015; 

4.1.2 Компенсация стоимости проезда Гражданина к месту обучения в 

Образовательную организацию, а по окончании обучения – к месту трудоустройства по 

адресу Заказчика; 

4.1.3 Компенсация стоимости проезда один раз в год (в период каникул) от места 

расположения Образовательной организации до места постоянного жительства Гражданина; 

4.1.4 Компенсация стоимости проживания Гражданина в общежитии Образовательной 

организации в период обучения;  

4.1.5 __________________________ (Указываются другие меры поддержки) 
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4.2 В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются 

меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные 

законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления. 

4.3 В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются 

меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными 

нормативными актами Филиала ПАО «ОАК» – КнААЗ им. Ю.А. Гагарина. 

5 Требования к успеваемости гражданина  

5.1 Требования к успеваемости гражданина: средний балл успеваемости 

обучающегося по итогам сессии не ниже 4,0. Отсутствие по итогам промежуточной 

аттестации оценок «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». Отсутствие 

неликвидированных академических задолженностей за весь период обучения. 

5.2 Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к 

успеваемости: именная стипендия на очередной семестр не назначается. 

5.3 Условия восстановления мер поддержки: выплата именной стипендии 

возобновляется с семестра, следующего за тем, в котором Гражданин ликвидировал 

факторы, повлекшие сокращение мер поддержки. 

6 Прохождение гражданином практической подготовки  

6.1 Гражданин будет проходить практическую подготовку в организации Заказчика по 

следующим видам практик: 

- производственная практика; 

- преддипломная практика.  

6.2 В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено 

индивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, в которой 

гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником) (далее – 

сопровождение наставником). 

7 Права и обязанности заказчика 

7.1 Заказчик обязан: 

а) осуществить предоставление гражданину, в период освоения образовательной 

программы мер поддержки, указанных в пункте 4.1; 

б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом 3 

настоящего договора;  

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом 3 настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации); 

г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении им 

требований к успеваемости; 

д) осуществлять в соответствии с пунктом 5.3 настоящего договора восстановление 

мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с неисполнением 

гражданином требований к успеваемости; 

е) осуществить создание гражданину условий для прохождения практической 

подготовки в местах, определенных пунктом 6.1 настоящего договора, в том числе 

предоставление гражданину сопровождения наставником; 
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ж) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, 

места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для 

исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих 

изменений; 

7.2 Заказчик вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы; 

б) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, установленных 

пунктом 5.1 настоящего договора, сократить предоставление гражданину мер поддержки в 

соответствии с пунктом 5.2 настоящего договора; 

в) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения 

гражданином образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и 

итоговой (государственной итоговой) аттестации; 

8 Права и обязанности гражданина 

8.1 Гражданин обязан: 

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, 

установленными разделом 2 настоящего договора; 

б) пройти практическую подготовку в местах, определенных пунктом 6.1 настоящего 

договора; 

в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 

трудовому договору) после завершения освоения образовательной программы и осуществить 

трудовую деятельность на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора; 

г) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества 

(при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту 

жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в 

течение 10 календарных дней после соответствующих изменений. 

8.2 Гражданин вправе: 

а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает 

образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе 2 

настоящего договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий 

договор; 

9 Права и обязанности образовательной организации  

9.1 Образовательная организация обязана: 

а) организовать проведение практической подготовки гражданина в местах, 

определенных пунктом 6.1 настоящего договора;  

б) предоставлять заказчику по его заявлению сведения о результатах освоения 

гражданином образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и 

итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

9.2 Образовательная организация вправе: 

а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином 

практической подготовки; 

б) обращаться к заказчику с требованием создания гражданину условий для 

прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 6.1 настоящего 

договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения наставником. 

9.3 Образовательная организация учитывает согласование (несогласование) 

Заказчиком темы выпускной квалификационной работы гражданина. 
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10 Ответственность сторон 

10.1 За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

10.2 Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или 

расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину 

компенсацию в порядке, предусмотренном разделом VII Положения, если заказчик не 

освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, а 

также выплачивает штраф в порядке, предусмотренном разделом VII Положения, если 

заказчик не освобожден от выплаты штрафа (положение о выплате штрафа указывается в 

случае заключения договора с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах 

квоты). 

10.3 Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению образовательной 

программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного 

настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, 

возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в порядке, 

предусмотренном разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от 

ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору. 

10.4 Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой 

деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи с 

расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения 

образовательной программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем 

порядке (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае 

непредоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с 

пунктом 10.3 настоящего раздела, а также выплачивает штраф в порядке, предусмотренном 

разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от выплаты штрафа (указывается 

в случае заключения договора с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах 

квоты). 

10.5 Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до 

прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения 

настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет 

ответственность в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, а также отчисляется из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, по инициативе указанной 

организации либо по его заявлению переводится на обучение по соответствующей 

образовательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц (при 

наличии вакантных платных мест), если гражданин не освобожден от ответственности за 

неисполнение обязательств по настоящему договору (указывается в случае заключения 

договора с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты).  

10.6 Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и 

от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

10.7 Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат 

разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца. 

11 Досрочное расторжение настоящего договора 

11.1 Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон 

(указывается в случае заключения договора с гражданином, обучающимся по 

образовательной программе или принятым на обучение по образовательной программе не 

на целевое обучение в пределах квоты). 
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11.2 Настоящий договор не может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон 

(указывается в случае заключения договора с гражданином, принятым на целевое обучение 

в пределах квоты).  

11.3 Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

12  Антикоррупционная оговорка 

12.1 При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их 

аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают 

выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или 

косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью 

получить какие-либо неправомерные преимущества или для достижения иных 

неправомерных целей. 

12.2 При исполнении своих обязательств по настоящему договору Стороны, их 

аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, 

квалифицируемые законодательством Российской Федерации как дача/получение взятки, 

коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования законодательства 

Российской Федерации о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем. 

12.3 В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может 

произойти нарушение каких-либо положений настоящего раздела, соответствующая 

Сторона обязуется уведомить другую Сторону в письменной форме. После письменного 

уведомления соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение 

обязательств по настоящему договору до получения подтверждения, что нарушения не 

произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение десяти 

рабочих дней с даты направления письменного уведомления. 

12.4 В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или 

предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основания 

предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений 

настоящего Раздела контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или 

посредниками, выражающееся в действиях, квалифицируемых законодательством 

Российской Федерации как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действиях, 

нарушающих требования  законодательства Российской Федерации о противодействии 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 

12.5 В случае совершения одной Стороной действий, указанных в настоящем Разделе 

и/или неполучения другой Стороной в указанный в пункте 11.3 Договора срок 

подтверждения, что нарушение не произошло или не произойдет, другая Сторона имеет 

право расторгнуть договор в одностороннем порядке, направив письменное уведомление о 

расторжении договора. Сторона, по чьей инициативе был расторгнут настоящий Договор в 

соответствии с положениями настоящего раздела, вправе требовать возмещения понесенного 

в связи с этим ущерба, возникшего в результате такого расторжения. 

13 Заключительные положения 

13.1 Настоящий договор составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих одинаковую 

силу, по одному экземпляру для каждой из сторон. 

13.2 Настоящий договор вступает в силу с "__" ____________ 20__ г. и действует до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации). 

13.3 Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему.
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14 Адреса и платежные реквизиты сторон 

 

Заказчик: Образовательная 

организация: 

Гражданин: 

Публичное акционерное 

общество «Объединенная 

авиастроительная 

корпорация»  

115054, г. Москва,  

ул. Б. Пионерская, д. 1. 

ОГРН 1067759884598  

ИНН 7708619320  

КПП 997450001 

Местонахождение 

Филиала:  

681018, Хабаровский 

край,  

г. Комсомольск-на-Амуре,  

ул. Советская, 1 

ИНН 7708619320  

КПП 270343001 

Тел. 8 (4217) 526-526  

доб. 4901 

Факс 8 (4217) 52-39-92 

 

Должность 

 

_______________________    

 

 

М.П. 

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

__________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Должность 

 

_______________________ 

 

 

М.П. 

ФИО:________________ 

_____________________ 

Дата рождения: 

_____________________ 

Серия, номер паспорта: 

_____________________ 

Когда и кем выдан: 

_____________________ 

_____________________ 

Адрес: 

____________________ 

__________________ 

Телефон: 

_____________________ 

Электронный адрес:  

_____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________ 

_____________________ 
(Фамилия И.О.) 
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